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У всех на слуху такие слова как волонтер, доброволец. Кто это такие? В самом общем смысле, волонтеры - это люди, готовые отдавать часть своего времени безвозмездно ради целей или ценностей, которые для них значимы.

Почему именно волонтеры? Ответьте сейчас на вопросы с позиции подростка:

С кем ты проводишь больше всего свободного времени?
Кто находится с тобой в радостные моменты твоей жизни?
К кому ты обращаешься за помощью (советом) если у тебя проблемы?
Ответы на эти вопросы в большинстве случаев очевиден, конечно, друзья. Можно сделать вывод, что самое эффективная профилактика, та, которая проводится самой молодежью.
Кто они, волонтеры? Это неформальные лидеры, которые пользуются авторитетом у сверстников и у взрослых и имеют собственные убеждения и негативное отношение к социальным проблемам: употреблению наркотических веществ, насилию и т.д.
Добровольчество можно рассмотреть в различных аспектах.

Добровольчество – это осознанный выбор и способ активного участия граждан в общественной жизни города.
Добровольчество – это возможность самосовершенствования и личностного роста, развития профессиональных навыков, получение первого опыта работы в команде, расширение круга общения.

Действительно, у многих студентов есть возможность полученные в институте знания, применить  на практике:
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Волонтерство занимательно и поучительно.
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Оно помогает раскрыть свои коммуникативные качества, приобрести полезные для жизни навыки, научиться общаться с людьми и понимать их.

Волонтёрство - это самостоятельная, самодеятельная, гуманистическая, общественная организация людей с ярко выраженной социально значимой и личностно ориентированной направленностью многопрофильной деятельности.

Главная цель волонтеров - содействие в формировании и развитии у молодежи социальной активности путем привлечения их к общественно-полезной деятельности; повышение уровня осознанности жизни и личностной ответственности.
В основе добровольческого движения лежат:

· стремление своими делами приносить радость и пользу себе, людям близким и далеким;

· участие в общественных социально значимых делах;

· готовность бесконечно и сознательно делать жизнь «хоть чуть-чуть чище, краше и добрее»;
· посильный вклад в разнообразную социальную созидательную деятельность.
Встает вопрос о значимых качествах, необходимых для работы волонтера. Среди важных качеств можно выделить:
· коммуникабельность,
· эмоциональная устойчивость,
· креативность,

· способность к эмпатии,

· высокий уровень интеллекта.
Проходя обучение на семинарах, сами волонтеры называют среди необходимых качеств:

· искренность;

· авторитет;

· целеустремленность;

· умение убеждать в своих идеях,

· замечать и исправлять свои ошибки,

· хранить секреты;

· чувство юмора;

· знание самого себя.

Решение многих социальных проблем: наркомании, насилия в семье, невозможно без организации профилактической работы, в которой вполне успешно проявляют себя добровольцы. Если говорить конкретно о профилактике подростковой и юношеской наркомании, то это одна из важнейших задач общества. В настоящее время идет тенденция перехода от лекционной формы работы к новым методам формирования позитивных установок и приобщению молодежи к здоровому образу жизни и волонтеры здесь просто незаменимы. 
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