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«ПОЛИТИКА  ХХI ВЕК. БУДУЩАЯ ЭЛИТА СНГ»
Образование как императив российской модернизации.
Передача опыта старшими поколениями людей младшим существует с древнейших времен. Накопление человечеством знаний, развитие орудий и способов труда, их усложнение исторически привели к необходимости специально заниматься обучением и воспитанием детей.
Каждое поколение людей решает три важнейшие задачи. Во-первых, освоить опыт предыдущих поколений, во-вторых, обогатить и приумножить этот опыт, и, в-третьих, - передать его следующему поколению. Общественный прогресс стал возможен лишь потому, что каждое новое поколение овладевало опытом предков, обогащало его и передавало своим потомкам.
Новое время, третье тысячелетие, важные события, происходящие в нашей стране, задачи утверждения в жизни российского общества гуманистических и демократических идей, прав и свобод, рыночных отношений, норм жизни правового государства и гражданского общества по-новому, расширенно ставят задачи перед педагогами любого уровня образования.
На сегодняшний день стоит говорить именно  о предстоящей модернизации, а не реформе образования. И в этом есть логика: реформа – это преобразование, переустройство, а модернизация – это изменение в соответствии с требованиями современности. В последнее время качество обучения и воспитания подрастающего поколения все более определяет уровень развития стран, становится стратегической областью, обеспечивающей их безопасность и потенциал.  
Центральными тенденциями обеспечения высокого уровня образования становятся ориентация на запросы обучающихся и создание оптимальных условий для их обучения и развития. Российская система образования  претерпевает серьезные изменения в связи с присоединением в 2003 г. к Болонским соглашениям: меняются приоритеты, структура и содержание образования, вводятся новые стандарты, формируется независимая система оценки результатов обучения и качества образования в целом.
И все же стоит отметить, что, несмотря на бесспорно благоприятные тенденции в сфере образования (принятие новых образовательных программ, увеличение финансирования, обновление учебно-методической и технической баз и так далее), существует  и  ряд негативных аспектов. Среди них можно выделить:

- возросший уровень коррупции;

- большую разницу в размерах оплаты труда в различных регионах Российской Федерации (около 7 тысяч рублей в отдаленных регионах страны и примерно 30 тысяч в центральных):

- рост дополнительных функций (без увеличения оплаты за их выполнение) у педагогического состава (контрольные функции, написание учебных программ по многим дисциплинам и тому подобные моменты).

Интерактивные доски, доступ к сети Интернет, оснащенные лаборатории, доступность дистанционного обучения для детей с ограниченными возможностями – это, к сожалению, лишь малая (причем далеко не основополагающая) часть тех компонентов модернизации, которые были внесены в образовательный процесс. Основные же аспекты усовершенствования сферы образования остаются, на мой взгляд, незатронутыми и тем самым приуменьшают достигнутые положительные стороны, сводя все усилия к нулю. Невозможно в едином целом затронуть только ряд процессов и надеяться на отличный результат тем более в такой области, как образовательная деятельность в XXIвеке. 
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