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Современное образование можно модернизировать. Наша модель содержит новые принципы мотивации для создания и постоянного развития более эффективного образовательного процесса и воспитания гармонично развитой и успешной личности.

Это проект будет способствовать внедрению новых требований к качеству образования и технического оснащения учебных заведений, расширение их самостоятельности, уравнивание государственных и частных общеобразовательных учреждений рост творческой активности преподавателей. 
Средняя зарплата учителя в РФ достигла 11,2 тыс. руб., в Москве - 36 тыс. руб., а в 20 регионах, внедривших новую систему оплаты труда, она "превышает среднюю по экономике региона". При этом, по данным министерства, численность школьников сократилась с 20,6 млн в 1998 году до 13,3 млн в 2009 году, выпускников - с 1,25 млн человек в 1998 году до 900 тыс. в 2009 году, а в 2012 году их число уменьшится до 700 тыс. человек. Лишь в 2009 году за последние 12 лет впервые увеличилось количество первоклассников - с 1,25 млн в 2007 году до 1,39 млн в 2009 году. При этом проявившийся в школах демографический спад скоро сильно скажется на вузах. Через три года численность студентов снизится примерно вдвое: сейчас в РФ - 7,5 млн студентов, в 2012-2013 годах их будет лишь 4 млн человек. 

Статистика показывает, что произвести реальный расчет затрат на мотивацию преподавателей к повышению качества обучения возможно.

Известно , что Минобразование намерены начинать реформу с подготовки учителей, нагрузка на которых из-за сокращения численности учеников упала. Педагогов в РФ готовят 193 вуза, но работать в школу идут только 30-40%, а из лучших педагогических вузов - 5-7%. В министерстве объясняют это отсутствием вакансий в школе - на фоне резкого сокращения числа учеников количество учителей сократилось меньше - с 1,8 млн в 1998 году (один учитель на 12 школьников) до 1,3 млн (один учитель на десять школьников) в 2009 году. Констатируя, что "нет дефицита учителей, есть дефицит хороших учителей", министр настаивает: качественную переподготовку должен пройти каждый. При этом место стажировки можно будет выбрать - на нее каждому учителю будет выдан ваучер, гарантирующий определенную сумму госфинансирования.
ИДЕЯ: предлагается  изменить схему выдачи этих ваучеров! Школьники, учащиеся, студенты получают в начале учебного года упомянутый  ваучер, установленного государственного образца. Этот документ имеет денежное содержание.

В конце учебного года ученики, вместе с родителями принимают решение кому из учителей отдать этот ваучер. Система анонимная и со стороны ученика и персонифицирована по отношению к учителю. Ваучер заполняется в графе Ф.И.О. учителя, школа, колледж, ВУЗ и читаемая дисциплина.

Ваучер опускается в урну (или считывается электронным сканером) и после обработки информации заносится в базу данных.  Таким образом, школа, вуз, колледж получают фиксированный стимулирующий фонд - автоматически делят его по самым успешным преподавателям, с точки зрения потребителя образовательной услуги, т.е. ученика, студента - клиента. 
Учитель получает перевод на персонифицированную  банковскую карту и квитанцию с указанием его лицевого счета, куда была зачислена сумма средств, сложенная из доходности всех, полученных ваучеров.  Учитель может потратить средства, полученные от ваучеров на свое усмотрение (повышение квалификации, отдых, лечение, стажировку).
+ нашей модели: 

1. Повышается мотивация лучше работаешь – больше получаешь возможностей!

2. В оценке качества работы учителя участвует потребитель услуги.
3. Система исключает подделку, коррупцию (анонимно).
4. Рейтинг по окончании учебного года покажет кто из учителей аутсайдер.
5. Для более успешного результата в следующий год учителя будут вкладывать в свое развитие и конкурировать между собой, обеспечив постоянное саморазвитие и самосовершенствование. 
6. «Проевший» ваучеры - бонусы преподаватель программирует себя на отставание это мотивация к успешности и росту качества.
- нашей модели:

1. Вероятны попытки склонить учеников и родителей отдать ваучеры конкретному преподавателю (угрозы, страх, запугивания).

2. Молодым учителям, начинающим свою работу создает худшие условия.
3. При малой нагрузке эффективный учитель может получить меньше, чем учитель с огромной нагрузкой и худшей квалификацией.
4. Вероятны нецелевые траты средств у учителей с завышенной самооценкой и остро нуждающихся материально.
